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| . OPIS PRZEDMIOTU EWALUACIJI

Dnia 07.09.2013 r odbyto sie spotkanie pracownikow pedagogicznych.

W spotkaniu uczestniczyli dyrektor Izabela Narewska, Anna Wardyn, Agnieszka
tykowska — Wojcik, Grazyna Szmit, Matgorzata Preiss, Joanna Ryzenweber, Danuta
Szulc, Anna Hrycyna, lwona Charko. Celem spotkania byto wytonienie obszaréw
ewaluaciji, przygotowanie projektu ewaluacji oraz powotanie zespotow nauczyciel,
ktorzy bedg odpowiedzialni za poszczegolne ewaluacje. Wybierajgc obszary
ewaluacji wzieto pod uwage priorytety MEN i Pomorskiego Kuratora Os$wiaty, a takze
whnioski z ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego z poprzedniej ewaluaciji.
W trakcie dyskusji wybrano obszary badan, okreslono wymagania i cele oraz
ustalono harmonogram ewaluaciji.

Powotano podobnie jak w roku ubiegtym trzy zespoty:

Zespot Nr1 : Joanna Ryzenweber, Agnieszka tykowska-Wojcik, Iwona

Charko- wytoniono lidera — Ryzenweber

Zespdt Nr 2: Barbara Goérska, Matgorzata Preiss, Anna Hrycyna,

wytoniono lidera — Preiss
Zespodt Nr 3: Anna Wardyn, Grazyna Szmit, Danuta Szulc, wytoniono lidera

— Szmit

W biezgcym roku szkolnym wybrano do badania w ramach ewaluacji
wewnetrznej dziatalnos¢ diagnostyczng naszej poradni. Jest to obszar efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej placéwki.

Podzielono caty proces na trzy czesci:
1. Metody i narzedzia diagnozy
2. Organizacja procesu diagnozowania

3. Przebieg procesu diagnozowania i jego efekty

1. Metody i narzedzia diagnozy
Cel : Uzyskanie informaciji czy:
-W procesie profesjonalnej diagnozy przeprowadzonej w poradni stosowane sg

wyprébowane, z aktualnym stanem wiedzy psychologicznej, pedagogicznej i



logopedycznej metody i narzedzia diagnozy, zarbwno testowe jak i pozatekstowe
czyli kryterialne.

Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskow i podjecie decyzji o kontynuacji bgdz
modyfikacji dziatan

Ewaluacja nr 1, Zespo6t Nr 1

Ryzenweber, Wojcik, Charko — lider Ryzenweber

2. Organizacja procesu diagnozowania

Cel :Uzyskanie informaciji czy :

-Organizacja procesu diagnozowania prowadzone przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng umozliwia wtadciwa realizacje zadan poradni w zakresie opiniowania i

orzecznictwa.

Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskdéw i podjecie decyzji o kontynuacji bgdz
modyfikacji dziatan

Ewaluacja nr 2, Zespot Nr 2

Gorska, Preiss, Hrycyna — lider Preiss

3. Przebieg procesu diagnozowania i jego efekty

Cel: Uzyskanie informacji czy

-Diagnozowanie prowadzone w poradni psychologiczno-pedagogicznej jest
profesjonalnie prowadzonym procesem o okreslonych celach i przebiegu, opartym na
specjalistycznej wiedzy, doswiadczeniu i odpowiedzialnosci diagnosty.
-Profesjonalnie przeprowadzony proces diagnozowania umozliwia wnikliwe poznanie
przyczyn problemoéw klienta poradni psychologiczno-pedagogicznej i zaprojektowanie

oczekiwanej przez niego pomocy

Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskéw i podjecie decyzji o kontynuacji badz
modyfikacji dziatan
Ewaluacja nr 3, Zespét Nr 3

Wardyn, Szmit, Szulc — lider Szmit

Opracowano nastepujgcy harmonogram ewaluac;ji



Harmonogram ewaluacji

l.p Dziatanie termin osoby
1. Ustalenie obszaru ewaluacji i 07.09.2012 Pracownicy
przedstawienie na RP pedagogiczni,
dyrektor
2. Ustalenie proponowanego zestawu Pazdziernik Praca w
pytan kluczowych, ustalenie i 20.10.2012 zespotach,
opracowanie narzedzi badan ( odpowiedzialni
przedstawienie w formie pisemne)) liderzy.
Przedstawienie
na RP
3. Badanie i gromadzenie danych przez | 11- 2012 Praca w
poszczegolne zespoty 03- 2013 zespotach,
odpowiedzialni
liderzy
4. Przedstawienie wynikow ewaluacji w IV 2013 Praca w
zespotach. Dyskusja nad wnioskami i zespotach,
zaprojektowanie nowych rozwigzan odpowiedzialny
lider
5. Przedstawienie wynikow IV 2013 Rada
poszczegoblnych ewaluacji na radzie pedagogiczna
pedagogicznej. Dyskusja nad - dyrektor
wnioskami i zaprojektowanie nowych
rozwigzan.
6. Sprawdzenie czy wdrazane sg howe
rozwigzania: Praca w
- ustalenie sposobu monitorowania V 2013 zespotach,
- pisemna informacja o wynikach odpowiedzialny
lider
7. Spotkanie wszystkich nauczycieli i VII 2013 Wszyscy
ustalenie wnioskow koncowych. nauczyciele
Sformutowanie raportu koncowego z
ewaluaciji

1. OPIS EWALUACJI

W miesigcu pazdzierniku odbyty sie spotkania poszczegodlnych zespotdw .
Zostaty wypracowane dziatania ewaluacyjne, opracowano harmonogramy: sposoby i

terminy realizacji

EWALUACJA WEWNETRZNA NR 1

Zespot: Wojcik Charko, Ryzenweber




Obszar:

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej statutowej

dziatalnosci placowki

Wymaganie:

Metody i narzedzia diagnozy

Cel:

Uzyskanie informacji czy organizacja procesu diagnozowania prowadzona przez

PPP umozliwia wtasciwg realizacje zadan poradni w zakresie opiniowania i

orzecznictwa

Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskow i podjecie decyzji o kontynuacji bgdz

modyfikacji dziatan

Harmonogram dziatan

Przedmiot realizacji

Sposbb realizacji

Czas realizacji

1. Czy poradnia
wyposazona jest w testy
psychologiczne,
pedagogiczne i
logopedyczne zaréwno
wystandaryzowane, jak i
przez siebie opracowane

proby do badan.

Wykaz narzedzi badawczych

stosowanych przez
pracownikéw poradni

X
[ 2013

2. Czy testy
standaryzowane sg
stosowane zgodnie z
procedurami, a
odstepstwa sg doktadnie
zaznaczane w protokotach

badania?

Sprawozdania indywidualne
pracownikéw

X
Il 2013

3. Czy w kazdym procesie

diagnostycznym bierze sie

Sprawozdania indywidualne
pracownikéw

X
[ 2013




pod uwage wiecej niz jedng

metode badania?

4. Czy wybor konkretnego Sprawozdania indywidualne | X

testu i innych technik pracownikow Il 2013
badania jest poprzedzony
kazdorazowo hipotezami i

zadaniami diagnostycznymi?

5. Czy pracownicy poradni Informacje od dyrektora Rada Pedagogiczna
stosujgcy narzedzia i techniki podsumowujgca | semestr
2012/13

badawcze posiadajg
kwalifikacje i kompetencije
uprawniajgce do ich

wykorzystywania?

Pytania do pracownikéw PPP

1.Jakie nowe testy do diagnozy i narzedzia badawcze stosujesz?

(dopisz do listy testéw, ktora byta opracowana tylko te nowe)

Prosze o podanie doktadnych nazw testéw, ich autora, jezeli opracowatas sama
préby do badania, rowniez je wpisz.

2. Czy stosujesz testy zgodnie z procedurami, a jakiekolwiek odstepstwa
odnotowujesz w protokole (np. zamiast okreslania poziomu umiejetnosci stosujesz
technike opisowa, itp.)

3. Czy w kazdym procesie diagnostycznym bierzesz pod uwage wiecej niz jedng
metode badania?




4. Czy wybdr konkretnego testu i innych technik badania jest poprzedzony
kazdorazowo hipotezami i zadaniami diagnostycznymi?

Pytanie w ramach ewaluacji dla dyrektora placowki

Czy pracownicy poradni stosujgcy narzedzia i techniki badawcze posiadajg kwalifikacje i
kompetencje uprawniajgce do ich wykorzystywania?

EWALUAJCA WEWNETRZNA NR 2

Obszar:
Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

statutowej dziatalnosci placéwki

Wymaganie:
Organizacja procesu diagnozowania

Cel:
Uzyskanie informaciji czy



- organizacja procesu diagnozowania prowadzona przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczng umozliwia wtasciwg realizacje zadan poradni w

zakresie opiniowania i orzecznictwa.

Podjecie dziatan:

sformutowanie wnioskéw i podjecie decyzji o kontynuacji bgadz modyfikacji

dziatan

Harmonogram dziatan

Orzekajgcego spetnia kryteria

formalne MEN

(rozporzadzenie z dn.

18.09.2008r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoty orzekajgce
dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-

pedagogicznych) oraz rady

protokoty i
zarzgdzenia
Zespotu
Orzekajgcego

plan pracy nar.
szk. 2012/13

akta osobowe
pracownikow

Przedmiot realizacji Sposob realizacji Czas realizacji Osoby
odpowiedzi
alne

1. Czy dziatania poradni 1) Analiza listopad/grudzien | B. Gorska

zwigzane z orzecznictwem dokumentacii: 58/ %:ier’] 2013 ﬁ\/l I;rryglsgga
spetniajg wymagania — teczki
formalne okreslone w indyv.v’idualne
rozporzadzeniu MEN w vezniow
zakresie: — zeszyt
— gromadzonej dokumentacji rozporzadzen
— trybu rozpatrywania — protokoty RP
wnioskow 2) Analiza ankiet dla
— przekazywania informacji rodzicow
wnioskodawcom przez
pracownikow PPP
— harmonogramu spotkan
Zespotu Orzekajgcego?
2. Czy sktad Zespotu Analiza dokumentacji: | luty 2013r. dyrektor




pedagogicznej PPP?

3. Czy pracownicy pedagogiczni | Analiza ankiet dla listopad/grudzien | B. Goérska
oradni stuza pomoc rodzicow 2012 A. Hrycyna
P ap a styczen 2013 M. Preiss
wnioskodawcom w tworzeniu
dokumentacji na Zespot
Orzekajacy?
4. czy ijakie zachowane sg Analiza ankiet dla luty 2013r. B. Gérska
rocedury wiasciwe dla pracownikow A. Hrycyna
P y pedagogicznych M. Preiss

dokonania diagnozy w

poradni?

ANKIETA DLA RODZICOW

Zwracamy sie z prosbg o wyrazenie Panstwa opinii na temat wspotpracy z Poradnia.
Prosze podkresli¢ wtasciwg odpowiedz:

1. Czy zostal(-a) Pan(-i) poinformowany(-a) o terminie spotkania Zespotu

Orzekajgcego?

TAK

2. Czy zostal(-a) Pan(-i) poinformowany(-a) o mozliwosci udziatu w posiedzeniu

Zespotu Orzekajgcego?

TAK

NIE

NIE

3. Czy pracownicy poradni stuzyli pomocg w uzupetnianiu dokumentacji niezbednej
do wszczecia postepowania orzekajgcego dla Panskiego dziecka (np. pomoc w

wypetnieniu wniosku, wskazowki dotyczgce dokumentow, ktére nalezy ztozy¢

wraz z wnioskiem)?

TAK NIE

NIE BYLO TAKIEJ POTRZEBY




~ ANKIETA
DLA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH PORADNI

1. Na jakiej podstawie dokonywana jest diagnoza?

2. W jaki sposob wnioskodawcy sg informowani o terminie badania?

3. W jaki sposob przygotowuje sie Pani do diagnozy?

4. Jakie dziatania sg podejmowane po zakonczeniu procesu diagnostycznego
(po wykonaniu badania)?

EWALUAJCA WEWNETRZNA NR 3

Obszar:

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej statutowej
dziatalnosci placéwki

Wymaganie:
Przebieg procesu diagnozowania i jego efekty.

Cel:
Uzyskanie informaciji czy:
- Diagnozowanie prowadzone w poradni psychologiczno- pedagogicznej jest

profesjonalnie prowadzonym procesem o okreslonych celach i przebiegu,



opartym na specjalistycznej wiedzy, doswiadczeniu i odpowiedzialnosci

diagnosty.

- Profesjonalnie przeprowadzony proces diagnozowania umozliwia wnikliwe

poznanie przyczyn problemdéw klienta poradni psychologiczno-

pedagogicznej i zaprojektowanie oczekiwanej przez niego pomocy.

Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskéw i podjecie decyzji o kontynuacji badz

modyfikacji dziatan.

Harmonogram dziatan

Przedmiot realizacji

Sposabb realizacji

Czas realizacji

1. Czy punktem wyjscia
procesu diagnozy
psychologicznej,
pedagogicznej i logopedycznej
sg wstepne informacje o
kliencie, uzasadniajgce
potrzebe diagnozy,
prowadzgce do wstepnych
hipotez diagnostycznych i
wytyczenia zadania

diagnostycznego?

- Ankieta dla pracownikéw poradni

X 2012
[l 2013

2. Czy wszystkie etapy
procesu profesjonalnej
diagnozy prowadzonej w
poradni sg dokumentowane
wg. zasad przyjetych przez
rade pedagogiczng i znanych

wszystkim pracownikom ?

-Analiza indywidualnych teczek

X 2012
I 2013

3. Czy diagnoza zawarta w
opinii / orzeczeniu zawiera:
opis wynikow ich interpretacje i

formy pomocy ?

- Analiza indywidualnych teczek

X 2012
[l 2013

4. Czy diagnoza zawarta w

opinii / orzeczeniu spetnia

- Ankieta dla rodzicow

X 2012
I 2013




oczekiwania klientéw poradni?

ANALIZA INDYWIDUALNYCH TECZEK DZIECI BADANYCH W PORADNI

Etapy procesu diagnozy prowadzonej w poradni sg
dokumentowane na teczce indywidualnej dziecka — rejestr
CZynnosci:
Lp | Nrteczki TAK NIE
1.
2.
3.
4,
S.
6.
7.
8.
9.
10.
DIAGNOZA ZAWARTA W OPINII / ORZECZENIU
ZAWIERA:
Lp | Nrteczki Opis wynikow Interpretacje, bedace | Wskazanie odpowiedniej
poszczegolnych sensownym formy pomocy i
zastosowanych technik powigzaniem ewentualnie projektu
diagnozy ( nie tylko zgromadzonych terapii.
wyniki negatywne, ale | informacji o badanym,
zwlaszcza pozytywne wyjasnieniem
$wiadczace o przyczyn jego
mozliwo$ciach probleméw.
rozwojowych
badanego.
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.




Ankieta
(pracownicy pedagogiczni poradni)

1. Co jest dla Ciebie punktem wyjscia procesu diagnozy psychologicznej, pedagogiczne;j
i logopedycznej? ( wstepne informacje o kliencie, uzasadniajace potrzebe diagnozy,
prowadzace do hipotez diagnostycznych 1 wytyczenia zadania badania).

DZIEKUJEMY

ANONIMOWA ANKIETA DLA RODZICOW

korzystajacych z pomocy Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
w Nowym Dworze Gdanskim

Chcieliby$my pozna¢ Panstwa opini¢ o pracy Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Nowym Dworze
Gdanskim, z pomocy ktorej Panstwo korzystali. Panstwa opinie przyczynia si¢ do rozwoju i doskonalenia pracy
poradni.

1. Czy Panali zdaniem opinie i orzeczenia sa: ( odpowiednie prosze zaznaczy¢ kotkiem)

a) sformutowane w jezyku zrozumiatym TAK NIE
b) wyjasniajg w sposdb dostepny przyczyny zaburzen TAK NIE
C) zawierajg propozycje realnej pomocy TAK NIE

2. Jesli, NIE” to czego dotyczg WatPlIWOSCI 2.....coiiiiiiiiiieee e



[11. OPIS DANYCH | PROCESU ICH ZBIERANIA

EWALUACJA WEWNETRZNA NR 1

Analiza materialu badawczego — ankiety pracownikéw

1. Poradnia wyposazona jest w testy psychologiczne, pedagogiczne i
logopedyczne zarowno wystandaryzowane jak i przez siebie opracowane
proby do badan.

— Ostatnio zakupione testy wystandaryzowane:

Pedagodzy:

Bateria metod diagnozy niepowodzen szkolnych uczniéw 8-letnich (M.
Bogdanowicz, D. Kalka, U. Sajewicz — Radtke, B. Radtke, K. Karasiewicz)
Bateria metod diagnozy rozwoju psychomotorycznego dzieci piecio i
szescioletnich (M. Bogdanowicz, D. Kalka, U. Sajewicz — Radtke, B. Radtke)
Bateria metod diagnozy przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw gimnazjum
(. Bogdanowicz, D. Kalka, E. Karpinska, U. Sajewicz — Radtke, B. Radtke)
Diagnoza funkcjonalna specyficznych trudno$ci w uczeniu sie matematyki.
Profil arytmetyczny G.

Psycholodzy:

Rysunkowy Test Tworczego Myslenia (TCT-DP) Urban, Hellen

Test Piramid Barwnych — Heiss, Halder

Wiasne préby do badania:
Proby do badania dzieci kl. I-1ll szkoty podstawowej: j. polski, matematyka,
Srodowisko.
2. Testy standaryzowane sg stosowane zgodnie z procedurami, a odstepstwa sg
doktadnie zaznaczane w protokotach badania.
100% testy sg stosowane zgodnie z procedurami, a odstepstwa sg doktadnie
odnotowywane.
— brana jest pod uwage ocena ilosciowa i jakosciowa, w zaleznosci od

wptywu zachowania dziecka opisywana jest diagnoza



— zamiast poziomu umiejetnoéci - technika opisowa w przypadku duzych
trudnosci badanego
— czesto testami z mtodszych klas dla uczniow w normie intelektualne;j
badani sg uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, m.in. z
SOSW
— w wiekszosci testow (poza bateriami) dodatkowo stosuje sie test
Chylinskiej cichego czytania, SPPSS Kostrzewskiego) dokonywana jest
analiza jakosciowa
3. W kazdym procesie diagnostycznym bierze sie pod uwage wiecej niz jedng
metode badania
— 100% bierze sie wiecej niz jedng metode badania
— dla pogtebienia diagnozy korzysta sie z testéw o réznorodnym poziomie
trudnosci
4. Wybdr konkretnego testu i innych technik badania jest poprzedzony
kazdorazowo hipotezami i zadaniami diagnostycznymi — 100%
— jest poprzedzone analizg wniosku, teczki, wywiadu, opinig ze szkoty
— w sytuacji pewnych watpliwosci - konsultacje wewnatrzporadniane z
pracownikami w trakcie wykonywania bad. np. dyrektor, pedagog,
psycholog, logopeda
— w trakcie badania na bazie obserwacji dziecka dokonuje sie
odpowiedniego doboru testu
5. Pracownicy poradni stosujgcy narzedzia i techniki badawcze posiadajg
kwalifikacje i kompetencje uprawniajgce do ich wykorzystywania
— Wszyscy psycholodzy majg uprawnienia do wykorzystywania w
badaniach testow psychologicznych
— W przypadku zakupu takich testéw nalezy przestac¢ ksero dyplomu
psychologa
— Obecnie PPP bedzie wprowadza¢ testy z pracowni PTPiP z Gdanska
— WSszyscy pracownicy pedagogiczni maja szkolenie w baterii - majg
uprawnienia do baterii 10-12
— Do baterii GIM szkolenie maja: I.Narewska, M. Preiss , istnieje potrzeba
przeszkolenia J. Ryzenweber i G. Szmit

- Wszyscy pedagodzy majg przeszkolenie do baterii 6-5



EWALUAJCA WEWNETRZNA NR 2

DZIALANIA PORADNI ZWIAZANE Z ORZECZNICTWEM
SPE£NIAJA WYMAGANIA FORMALNE
OKRESLONE W ROZPORZADZENIU MEN

1. Ewaluacji dokonano w oparciu o:

—analize 14 teczek indywidualnych uczniow ubiegajgcych sie o wydanie
orzeczenia, zeszyt rozporzgdzen, protokoty RP
—analize ankiet dla rodzicéw uczniéw ubiegajgcych sie o wydanie orzeczenia

2. Whnioski rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka ubiegajgcych sie o wydanie
orzeczenia sktadane sg bezposrednio przez wnioskodawce do dyrektora poradni,
do sekretariatu lub przesytane sg pocztg tradycyjna.

3. Dyrektor dokonuje analizy sktadanej dokumentacji pod wzgledem formalnym (czy
sg wszystkie podpisy, dane dziecka i rodzicow/opiekunow prawnych, cel i
uzasadnienie ubiegania sie o wydanie orzeczenia, zaswiadczenia lekarskie,
informacje ze szkoty).

4. W przypadku wystgpienia brakow w dokumentacji rodzic/opiekun prawny dziecka
proszony jest o jej uzupetnienie. Jesli natomiast nie stwierdza sie Zadnych
nieprawidtowosci — jest on rejestrowany i przekazany przez dyrektora osobom
badajgcym (brane sg pod uwage specyfika problemu i kompetencje pracownika).

5. Najczesciej osobami diagnozujgcymi dziecko sg pedagog i psycholog, a w
przypadku podejrzenia wady wymowy —logopeda. Powyzsze osoby odpowiadajg
za:

A. zaplanowanie badan diagnostycznych w przewidzianym trybie (tj. w okresie 1
miesigca od daty ztozenia wniosku)
B. przeprowadzenie diagnozy, analize wykonanych badan i przekazanie
informacji o wynikach badan rodzicow
C. zawiadomienie rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecka o:
— terminie posiedzenia Zespotu Orzekajgcego (zgodnie z harmonogramem
spotkan Zespotu Orzekajgcego opracowanego przez Dyrektora poradni)
— mozliwoéci uczestniczenia w posiedzeniu Zespotu Orzekajgcego
D. sporzadzenie:
— diagnozy psychologicznej/pedagogicznej/logopedycznej

— orzeczenia



— protokotu z posiedzenia Zespotu Orzekajgcego

E. przekazanie petnej dokumentacji badanego dziecka przewodniczgcemu

Zespotu Orzekajgcego

F. osoby diagnozujgce majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu Zespotu

Orzekajgcego

. Zespoty Orzekajgce zbierajg sie w pierwszg sSrode miesigca (czesciej w

przypadkach nagtych). Zespoly wydajg orzeczenia dotyczace ksztatcenia

specjalnego, nauczania indywidualnego oraz zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych.

. Na podstawie przeprowadzonych ankiet z rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka stwierdza sie, ze wszyscy wnioskodawcy:

— byli poinformowani o terminie spotkania Zespotu Orzekajgcego (14 osob).

— 9 oso6b potwierdza przekazanie przez pracownika pedagogicznego informaciji
o mozliwosci jego udziatu w posiedzeniu Zespotu Orzekajgcego, natomiast 5
0sOb uwaza, ze takiej informacji nie otrzymato

. Analiza 14 indywidualnych teczek ucznidw ubiegajgcych sie o wydanie

orzeczenia wykazata, iz pod wzgledem formalnym dokumentacja jest prawidtowo

gromadzona tj. zawiera:

— whnioski rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka o wydanie
orzeczenia

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych

— zaswiadczenia lekarskie

— opinie ze szkoty na temat dziecka

— wywiad z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka

— testy diagnostyczne

— diagnozy specjalistow diagnozujgcych dziecko

— zawiadomienie o terminie posiedzenia Zespotu Orzekajgcego
potwierdzone podpisem rodzica

— protokoét z posiedzenia Zespotu Orzekajgcego

— orzeczenie

Zachowana jest we wszystkich przypadkach terminowo$é¢ trybu rozpatrywania

orzeczenia (termin od chwili wptyniecia wniosku do wydania orzeczenia nie

przekracza jednego miesigca).



SKEAD ZESPOLU ORZEKAJACEGO SPEENIA KRYTERIA FORMALNE MEN

1. Ewaluacji powyzszego obszaru dokonano na podstawie:
— protokotéw i zarzgdzen Zespotu Orzekajgcego
— planu pracy na rok szkolny 2012/13
— akt osobowych pracownikow

2. Poradnia zatrudnia specjalistéw z uprawnieniami do diagnozy:
— psychologicznej
— pedagogicznej
— logopedyczne

Posiadajg oni uprawnienia do badania dzieci z:

— uposledzeniem umystowym

niewidomych i ze stabym widzeniem
— niestyszgcych i ze stabym styszeniem
— Zespotem Aspergera
— autyzmem
— zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
— niedostosowaniem spotecznym
3. Wszyscy pracownicy pedagogiczni biorgcy udziat w Zespole Orzekajgcym
spetniajg kryteria formalne MEN z dnia 18 wrzesien 2008r. w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez Zespoty Orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz Rady Pedagogicznej PPP.
4. W sktad Zespotu Orzekajgcego wchodzg:
— przewodniczgcy Zespotu Orzekajagcego (Dyrektor poradni)
— osoby diagnozujgce dziecko (psycholog, pedagog, logopeda — specjalisci z
uprawnieniami do diagnozy zgtoszonego problemu)

— lekarz (neurolog).

PRACOWNICY PORADNI StUZA POMOCA WNIOSKODAWCOM W TWORZENIU
DOKUMENTACJI NA ZESPOt. ORZEKAJACY

1. Ewaluacji powyzszego obszaru dokonano w oparciu o analize ankiet

przekazanych rodzicom/opiekunom prawnym po zakonczeniu procedury

zwigzanej z orzecznictwem.



2. Na podstawie 14 ankiet stwierdza sie, iz zdecydowana wiekszo$¢
wnioskodawcow otrzymata wsparcie w powyzszym zakresie (12 osob).
3. Jedna osoba nie uzyskata pomocy, w jednym przypadku nie widziata ona takiej

potrzeby.

W PORADNI ZACHOWANE SA PROCEDURY Wt ASCIWE DLA DOKONANIA
DIAGNOZY W PORADNI

Ewaluacji dokonano w oparciu o analize ankiet dla pracownikow pedagogicznych.

Na podstawie dokonanej analizy ankiet stwierdza sie:

1. Podstawg do przeprowadzenia diagnozy jest wniosek rodzica/opiekuna prawnego
dziecka o przeprowadzenie badania lub w oparciu o wstepne badania
przesiewowe w placéwkach (poparte zgoda rodzica/opiekuna prawnego).

2. O terminie badania wnioskodawcy informowani sa:

ustnie

telefonicznie

— przez szkote

listownie

3. Przygotowanie pracownika do diagnozy polega na:
— zapoznaniu sie z wnioskiem rodzicow/opiekunow prawnych dziecka
kierowanego na badania
— zapoznanie sie z informacjami ze szkoty (opinie, charakterystyki, wytwory
pisemne ucznia
— zapoznanie sie z innymi dokumentami dotgczonymi do wniosku (opinie
innych poradni, zaswiadczenia lekarskie itp.)
— pogtebionym wywiadzie z rodzicem/opiekunem prawnym
— analizie wczesniejszych badan przeprowadzonych w poradni (indywidualna
teczka dziecka, badania przesiewowe)
— przygotowaniu narzedzi diagnostycznych
4. Po zakonczeniu procesu diagnostycznego pracownik:
— analizuje wyniki badan
— przeprowadza rozmowe postdiagnostyczng z rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka tj.:

= omawia wyniki badan



= przedstawia wnioski wyciggniete z badan
» udziela wskazdéwek do dalszej pracy z dzieckiem w domu i w
szkole, przekazuje materiaty do pracy z dzieckiem w domu
= w sytuacji tego wymagajgcej - wskazuje potrzebe konsultacji z
innym specjalistg
= w uzasadnionych przypadkach przekazuje informacje o mozliwosci
podjecia terapii na terenie placowki
— konstruuje pisemng opinie o wynikach badan dla rodzica/opiekuna
prawnego oraz za jego zgodg do szkoty/przedszkola
5. W przypadku, gdy wnioskodawca nie zgtosi sie z dzieckiem na wyznaczony
termin badania:
— we wniosku lub w teczce indywidualnej dziecka odnotowywana jest
stosowna informacja
— pracownik pedagogiczny kontaktuje sie telefonicznie z
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka lub pedagogiem
szkolnym/wychowawca, ustala i podaje nowy termin
— jesli rodzic/opiekun prawny nie zgtosi sie do poradni z dzieckiem
dwukrotnie wniosek odktadany jest do teczki indywidualnej dziecka lub w
przypadku jej braku do teczki z wnioskami dzieci nie zgtaszajgcych sie na

badania. Na wniosku odnotowywana jest stosowna informacja

EWALUACJA WEWNETRZNA NR 3

Przedmiot realizacji:

1. Czy punktem wyjscia procesu diagnozy psychologicznej, pedagogicznej

i logopedycznej sa wstepne informacje o kliencie, uzasadniajace

potrzebe diagnhozy, prowadzace do wstepnych hipotez diagnostycznych i

wytyczenia zadania diagnostyczneqo?

W oparciu o analize ankiet dla pracownikow pedagogicznych poradni stwierdza
sie, ze punktem wyjScia procesu diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i
logopedycznej jest:

- wniosek od rodzicow



- informacje ze szkoty o dziecku

- wytwory dziecka (np. probki pisma, rysunki)

- rozmowa z dzieckiem

- obserwacja dziecka w trakcie zaje¢ w placowce oswiatowej
- wywiad z rodzicem ( opiekunem)

- analiza wniosku od rodzica ( opiekuna), nauczyciela

- badania przesiewowe ( potrzeba pogtebienia diagnozy)

- punkt konsultacyjny dla rodzicow, nauczycieli

2. Czy wszystkie etapy procesu profesjonalnej diagnozy prowadzonej w

poradni sg dokumentowane wg. zasad przyjetych przez rade

pedagogiczna i znanych wszystkim pracownikom ?

Analizie poddano 10 indywidualnych teczek dzieci badanych w poradni w roku
szkolnym 2012/ 13:
- Etapy procesu diagnozy prowadzonej w poradni sg dokumentowane na

wszystkich teczkach indywidualnych dziecka ( rejestr czynnoSci).

3. Czy diagnoza zawarta w opinii / orzeczeniu zawiera: opis wynikow ich

interpretacje i formy pomocy ?

Analizie poddano 10 indywidualnych teczek dzieci badanych w poradni w roku
szkolnym 2012/ 13 ( 5- opinii, 5- orzeczen):

Diagnoza zawarta w opiniach/ orzeczeniach zawiera:

- opis wynikéw poszczegdlnych zastosowanych technik diagnozy ( nie tylko wyniki
negatywne, ale zwtaszcza pozytywne Swiadczgce o mozliwosSciach rozwojowych
badanego,

-interpretacje, bedgce sensownym powigzaniem zgromadzonych informacji o
badanym, wyjasnieniem przyczyn jego problemow,

- wskazanie odpowiedniej formy pomocy i ewentualnie projektu terapii.

4. Czy diagnhoza zawarta w opinii / orzeczeniu spelnia oczekiwania klientéow

poradni?




Analiza przeprowadzonych anonimowych ankiet dla rodzicow korzystajgcych z
pomocy Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Nowym dworze Gd. wykazafa
(43 ankiet):

v QOpinie i orzeczenia s3:

a) sformutowane w jezyku zrozumiatym - 39 ankietowanych (91%) - TAK
3 ankietowanych ( 7%) - NIE
1 ankietowany (2%) - TAK iNIE

b) wyjasniajg w sposob dostepny przyczyny zaburzenn - 42 ankietowanych( 98%) - TAK
1 ankietowany (2%) - NIE

C) zawierajg propozycje realnej pomocy - 43 ankietowanych (100%) - TAK

v Watpliwosci rodzicow, co do zrozumienia opinii/ orzeczen dotycza:

- stosowania specjalistycznej terminologii ( stowa trudne do zrozumienia, pro$bha
0 objasnienie niektorych zwrotéw )
- jedna z ankietowanych oséb uwaza, ze zawarte w opinii/ orzeczeniu zalecenia nie

sg realizowane przez szkote

V. WYNIKI KONCOWE

ZESPOL 1
Cel ewalucji: Czy organizacja procesu diagnozowania (w zakresie metod i narzedzi
diagnozy) prowadzona przez PPP umozliwia wiasciwg realizacje zadan poradni w

zakresie opiniowania i orzecznictwa?

Whioski:

1. Poradnia wyposazona jest w testy psychologiczne, pedagogiczne i
logopedyczne zaréwno wystandaryzowane jak i przez siebie opracowane

préby do badan.



2. Testy standaryzowane sg stosowane zgodnie z procedurami, a odstepstwa sg
doktadnie zaznaczane w protokotach badania.

3. W kazdym procesie diagnostycznym bierze sie pod uwage wiecej niz jedng
metode badania.

4. Wybor konkretnego testu i innych technik badania jest poprzedzony
kazdorazowo hipotezami i zadaniami diagnostycznymi.

5. Pracownicy poradni stosujgcy narzedzia i techniki badawcze posiadaja

kwalifikacje i kompetencje uprawniajgce do ich wykorzystywania.

Reasumujac:
1. Organizacja procesu diagnozowania prowadzona przez pracownikow PPP

umozliwia wtadciwg realizacje zadan poradni w zakresie opiniowania i
orzecznictwa.

2. Pracownicy na biezgco zwiekszajg kwalifikacje w zakresie diagnozy i tworzg
proby zadaniowe adekwatnie do zachodzgcych zmian w przepisach

oswiatowych.

ZESPOt 2
WNIOSKI KONCOWE:

1. Dziatania poradni zwigzane z orzecznictwem spetniajg wymagania formalne
okreslone w rozporzgdzeniu MEN.
2. Prawidtowo gromadzona jest dokumentacja. Zawiera ona:
— whnioski rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka o wydanie
orzeczenia
— zgoda na przetwarzanie danych osobowych
— zaswiadczenia lekarskie
— opinie ze szkoty na temat dziecka
— wywiad z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka
— testy diagnostyczne
— diagnozy specjalistow diagnozujgcych dziecko
— zawiadomienie o terminie posiedzenia Zespotu Orzekajgcego
potwierdzone podpisem rodzica/opiekuna prawnego dziecka
— protokoét z posiedzenia Zespotu Orzekajgcego

— orzeczenie



3. Zachowana jest terminowosc trybu rozpatrywania orzeczenia (termin od chwili
wptyniecia wniosku do wydania orzeczenia nie przekracza jednego miesigca).

4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg informowani o terminie spotkania
Zespotu Orzekajgcego.

5. Nie dla wszystkich rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka czytelna jest
informacja o mozliwosci ich udziatu w zespole Orzekajgcym. W rozmowach z
rodzicami/opiekunami prawnymi nalezy czytelniej informowaé o takiej
mozliwosci., mozna rowniez na druku zawiadomienia wyttusci¢ lub podkresli¢
zdanie moéwigce o powyzszym.

6. Zdecydowana wiekszoS¢ wnioskodawcéw ubiegajgcych sie o wydanie
orzeczenia uzyskata pomoc w uzupetnianiu niezbednej dokumentacji do
wszczecia postepowania orzekajgcego.

7. W chwili przeprowadzania ewaluacji w poradni nie byty sporzgdzone w formie

pisemnej procedury przyjmowania klientow.

ZESPOt 3

WNIOSKI Z EWALUACJI:

a. Dla wszystkich pracownikow pedagogicznych poradni punktem wyjscia procesu
diagnozy sg wstepne informacje o kliencie, uzasadniajgce potrzebe diagnozy,
prowadzgce do wstepnych hipotez diagnostycznych i wytyczenia zadania
diagnostycznego.

b. Etapy procesu ( rejestr czynnosci) diagnozy prowadzonej w poradni sg
dokumentowane wg. zasad przyjetych przez rade pedagogiczng i znanych
wszystkim pracownikom na wszystkich teczkach indywidualnych klienta.

c. Wszystkie diagnozy zawarte w opinii/ orzeczeniu zawierajg opis wynikéw i ich
interpretacje oraz formy pomocy.

4. Diagnoza zawarta w opinii / orzeczeniu spetnia oczekiwania klientéw
poradni prawie w 100% ( 43 ankiet). Tylko w przypadku 3 ankietowanych
zawierajg stowa dla nich niezrozumiate ( proszg o objasnienie tych zwrotéw)

oraz 1 osoby zalecenia nie wyjasniajg w sposéb dostepny przyczyn zaburzen.



1.

Poradnia wykorzystuje wnioski z ewaluacji do zmian w

funkcjonowaniu placoéwki i rozwoju.

Diagnoza zawarta w opinii/ orzeczeniu powinna by¢ czytelna, zawieraé
stownictwo zrozumiate dla klienta ( w przypadku watpliwosci stuzyc
dodatkowymi informacjami ).

Zalecenia powinny by¢ adekwatne do zaburzen trudnosci, tak aby rodzic/

nauczyciel wiedziat jakie jest dziecko i jak z nim pracowac.

V. WNIOSKI KONCOWE DO REALIZACJI

Whioski do realizacji sformutowane i przyjete do realizacji na RP w dniu

17.04.2013 w oparciu o wyniki i wnioski po ewaluacjach w poszczegdélnych

zespotach.

1.

Na zawiadomieniu mozliwo$¢ udziatu rodzica w Zespole Orzekajgcym ma by¢
wyttuszczona, a pracownik o tej mozliwosci ma wyraznie informowac.

W celu podniesienia jakosci procesu orzekania w miesigcu maju zostanie
przeprowadzona Rada Pedagogiczna dotyczgca Zespotéw Orzekajgcych.
Jakos¢ redagowanych opinii zostanie podniesiona przez udziat w szkoleniu
prowadzonym przez PTPIiP, a nastepnie udziat w zespotach
samoksztatceniowych. Od czerwca bedg one redagowane zgodnie z nowym
rozporzgdzeniem.

W celu podniesienia jako$ci diagnozy zostang zakupione i wprowadzone
nowe testy z PTPiP. Pracownicy do konca roku szkolnego maja stopniowo je
wprowadzaé, a od nowego roku juz z nich w petni korzystac.

Zostanie opracowana aktualna lista testow, ktore sg w poradni. Kazdy
pracownik pedagogiczny zobowigzany zostat do sporzgdzenia takiej listy

testow, ktére wykorzystuje w swoich badaniach.

VI. REALIZACJIA POWYZSZYCH WNIOSKOW.

Zgodnie z opracowanymi wnioskami na RP w dniu 17.04.2013 r:

1.

Opracowano nowe zawiadomienie o zespole orzekajgcym z wyttuszczong

informacjg o mozliwosci uczestniczenia w zespole.



. Dyrektor PPP po szkoleniu w ORE przeprowadzita dla pracownikdéw rade
szkoleniowg na temat pracy Zespotdw Orzekajgcych

. W szkoleniu prowadzonym przez PTPIiP, ktére odbyto sie w PPP w Tczewie
na temat opiniowania wziety udziat 4 osoby ( dyrektor, pedagog, psycholog i
logopeda). Pedagog, psycholog i logopeda nastepnie w zespotach
samoksztatceniowych przekazali zdobyta wiedze i umiejetnosci.

. Zakupiono nowe testy z PTPiP do diagnozy pedagogicznej. Pedagodzy
przeprowadzajg nimi niektore badania. We wrzesniu psycholodzy zostang
przeszkoleni w PPP Kwidzyn w zakresie diagnozowania nowg skalg
inteligenc;ji dla dzieci w wieku 5-10 lat. Powyzszy test zostanie zakupiony na
potrzeby poradni.

. Zostata opracowana lista aktualnych narzedzi diagnostycznych znajdujgcych

sie w poszczegolnych gabinetach.



